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TITULO I

LAS PRACTICAS Y SUS CARACTERISTICAS

Articulo 1. La Préctica es una actividad que tiene por objeto permitir a los estudiantes de
cada Facultad la adquisicion de experiencias (eminentemente practicas) en
una institucion afin con la formacién recibida, con el objeto de completarla y
consolidar la formacién que recibe el alumno. Esta estrategia educativa
implica la aplicacion directa de los conocimientos de la carrera en alguna de
las dreas de la actividad de la institucidén que lo recibe como practicante, el
desarrollo de aptitudes necesarias para la gestion profesional y posterior
insercion laboral, y el perfeccionamiento de competencias y técnicas
adquiridas por el alumno en el transcurso de su carrera.

Articulo 2. Existen tres tipos de Practicas:

2.1.  Préctica Profesional (Prictica de finalizacion, Prictica profesional,
pasantia, residencia, u otros), que se caracteriza por:

1.

il.

1ii.

1v.

Vi.

Ser una de las actividades culminantes en la formacién del
estudiante de la universidad, que lo introduce e integra en la
actividad profesional bajo la supervision de un TUTOR
ACADEMICO (profesor supervisor) y de un TUTOR
INSTITUCIONAL (profesional guia), en el drea correspondiente.
Tener la duracidn, segtn la naturaleza de la especialidad, entre
240 y 720 horas cronoldgicas, incluido el tiempo de organizacion.
Responder a un Programa de Asignatura, incluyendo un plan de
trabajo y un cronograma coordinados con la institucion que
recibe al alumno.

El horario serd preestablecido en comun acuerdo con la
institucién que lo recibe (Centros de Prictica), exceptudandose el
periodo comprendido entre la puesta de sol del viernes y la
puesta de sol del sabado.

Desarrollarse en cualquier institucion afin a la formacion del
estudiante, que cuente con el o los profesionales idoneos para tal
efecto.

Ser evaluada con una calificacién final en conformidad con el
Reglamento Académico.

2.2.  Practica Intermedia (Pasantias, Practicas, Observaciones en terreno),
con las siguientes caracteristicas:

L.

Actividad eminentemente practica que introduce al estudiante en
labores puntuales de la accién profesional, las cuales pueden
estar incorporadas a una asignatura especifica o a algin plan
especial de alguna carrera.



il.

1il.

1v.

Vi.

Se extiende entre seis y ocho semanas, con un minimo de 80
horas y un maximo de 240 horas cronoldgicas.

El horario serd preestablecido en comin acuerdo con Ila
institucién que lo recibe (Centros de Préctica), exceptudndose el
periodo comprendido entre la puesta de sol del viernes y la
puesta de sol del sdabado.

Puede llevarse a cabo en cualquier institucién afin a la formacién
del estudiante, que cuente con el o los profesionales idoéneos para
tal efecto.

Puede desarrollarse durante los recesos académicos y/o durante
los semestres lectivos.

Estard bajo la supervisién de un TUTOR ACADEMICO vy de un
TUTOR INSTITUCIONAL, en el area correspondiente.

2.3.  Otras Pricticas. Son Pricticas asociadas a determinadas asignaturas.
Deberén responder a las siguientes caracteristicas:

i.

il.

1il.

1v.

Vii.

Son actividades de indole prictica de corta duracion, que pueden
ser realizadas en grupos. Introducen al estudiante en labores
puntuales relacionadas con la accion profesional.

Estan incorporadas a una asignatura especifica y depender del
docente correspondiente, que asume la funcion de TUTOR
ACADEMICO.

Tienen entre 32 y 180 horas cronolédgicas de duraciéon durante el
periodo académico correspondiente a la asignatura de la cual
depende.

El horario serd preestablecido en comin acuerdo con Ia
institucion que lo recibe (Centros de Practica), exceptuandose el
periodo comprendido entre la puesta de sol del viernes y la
puesta de sol del sdabado.

Se desarrollan en la/s institucién/es y/o en el lugar o sector que
indique el TUTOR ACADEMICO.

vi. Estdn bajo la supervisién exclusiva del TUTOR ACADEMICO

cuando se desarrollen en un Departamento o sector que
pertenezca a la UNACH. En caso de llevarse a cabo en otra
institucion, se requerird un TUTOR INSTITUCIONAL.

La evaluacion estard considerada en el Plan de Asignatura y el
responsable serd el TUTOR ACADEMICO.

TITULO II

REQUISITOS Y PLAZOS

Articulo 3. Todo alumno/a de la UNACH que esté en condiciones de realizar una
Practica Profesional, Intermedia u otras Practicas debe solicitarla
previamente a la Facultad correspondiente. La solicitud debera incluir:



1.

1il.

Una propuesta indicando su preferencia en relacién con el Centro de
Prictica. En su defecto, la UNACH le asignara uno.

Un informe que incluya el nombre, el titulo del profesional y los
antecedentes profesionales de quien cumplird la funcién de TUTOR
INSTITUCIONAL.

Una nota extendida por el Centro de Préctica indicando la aceptacion del
Practicante.

Articulo 4. Previo a la autorizacidn de la Préctica, se verificaré si el Centro de Prictica
propuesto tiene convenio con la FACULTAD. De no ser asi, la Facultad
iniciard el proceso para establecerlo.

Articulo

5. La aceptacion o rechazo de la solicitud sefialada en el Art. 3. serd
determinada por el Decanato, en consulta con el Consejo Académico
respectivo.

Articulo 6. Para ser considerado practicante, el alumno debe reunir las siguientes
condiciones:

il.

iil.

Estar matriculado en alguna carrera de su Facultad (en el periodo
académico correspondiente), y debidamente autorizado por ésta.

Estar habilitado por Finanzas Estudiantiles. Si la Prictica estuviere ya
en desarrollo sin contar con esta habilitacion, podré ser suspendida.

No estar desarrollando, o estar asignado a, dos Précticas
simultdneamente.

Articulo 7. Para inscribirse en una Prdctica Profesional el alumno debe tener todas las
asignaturas de su plan de estudios aprobadas, pudiendo exceptuarse su
Trabajo Final Integrador.

Articulo 8. Para inscribirse en una Prdctica Intermedia el alumno debe haber aprobado
todas las asignaturas del plan de estudios pertenecientes al semestre
inmediatamente anterior al periodo en el que se inserta dicha Préctica.

Articulo

9. El alumno practicante, antes de iniciar la Prdctica Profesional o
Intermedia debe:

il.

iii.
1v.

Conocer el Convenio de Prdctica establecido entre la Facultad y la
Institucién donde realizara la practica.

Leer y firmar una Carta de Compromiso.

Elaborar un Plan de Trabajo y someterlo a la aprobacién de los tutores.
Tener un seguro de riesgos de trabajo por el periodo que dure la Practica.
Este seguro puede ser financiado por una de las siguientes fuentes,
segln sea el caso:

e El Estado (seguro escolar Ley 16.744).



e El Centro de Prictica o el propio practicante (en el extranjero).

Articulo 10. Todas las orientaciones y la coordinacién de las actividades a desarrollar
en la Prdctica Intermedia, seran proporcionadas a cada practicante en forma
individual por el TUTOR ACADEMICO, en coordinacién con el TUTOR
INSTITUCIONAL.

Articulo 11. Durante el periodo de la Prdctica Profesional, el practicante debera:

1. Llevar un registro diario de todas las actividades programadas y
realizadas en el dia. Este registro, denominado “Bitadcora”, contiene la
informacidn bésica para el informe final. Ademads, debe estar disponible
en cualquier momento para ser revisado por el TUTOR ACADEMICO
y/o el TUTOR INSTITUCIONAL.

e La Bitdcora puede ser un registro manual, realizado en un cuaderno
con hojas numeradas o un registro computarizado en hojas pre-
foliadas que se irdn agregando a medida que se vayan imprimiendo.

e Cuando las circunstancias y los tutores lo aconsejen, éstos podran
usar la Bitacora para dejar sus instrucciones y observaciones seguidas
de su firma y la del practicante,

ii. Asistir obligatoriamente a un minimo de tres reuniones (grupales y/o
individuales) con el TUTOR ACADEMICO con propésitos de
orientacion, coordinacién grupal y evaluacion. Las reuniones serdn:

e [nicial: al comienzo del periodo de la Practica, cuando recibird las
instrucciones al respecto.

e De proceso: entre la 8 y 9° semanas con el proposito de hacer una
evaluacion  intermedia, analizar  experiencias individuales,
retroalimentar el proceso y generar correcciones.

e De término: al final de la semana 16. Serd una reunion de evaluacion
general del periodo de la Prdctica Profesional y se recibirdn los
informes escritos elaborados por cada uno de los practicantes.

Articulo 12. Una vez finalizadas las actividades de la Prdctica Profesional o
Intermedia, y teniendo en consideracion el plan de trabajo desarrollado, el
practicante redactara un informe (Art. 11, i1) que entregara a los tutores para
su evaluacion, en el que se considerardn tanto las actividades realizadas
como los resultados alcanzados.

1. Este informe tendré caricter reservado.

ii. El original serd entregado al TUTOR ACADEMICO, y una vez
evaluado se incorporard a la carpeta de los antecedentes del
practicante.



iii.  La copia serd entregada al TUTOR INSTITUCIONAL para su
evaluacion.

Articulo 13. Es responsabilidad del TUTOR ACADEMICO asignar la nota final del
practicante, teniendo en consideracion los siguientes antecedentes:

1. Informe confidencial elaborado por el TUTOR INSTITUCIONAL
acerca de las actividades desarrolladas y el desempeiio del practicante.

ii.  Evaluacion realizada por el TUTOR INSTITUCIONAL del informe
escrito presentado por el practicante.

iii. Evaluacién realizada por el TUTOR ACADEMICO del informe
escrito y del desempefio del practicante. Tendrd en consideracién los
antecedentes registrados en la bitdcora.

iv. Todas las evaluaciones previas realizadas por el TUTOR
ACADEMICO.

Articulo 14. El resultado del proceso de evaluacién previsto en el Art.13, tendrd dos
opciones de calificacion para las Practicas: aprobado, reprobado.

i. Aprobado. El practicante serd aprobado en su Prictica si obtuviese una
calificacion final ponderada comprendida entre 51 y 100 (Art. Trigésimo
Primero del Reglamento Académico de la UNACH).

1. Reprobado. Si el practicante obtuviere una calificacion final ponderada
inferior a 51, quedara reprobado. En este caso, tendrd que reinscribirse y
realizar una nueva Préctica.

Articulo 15. El plazo que el alumno tendra para desarrollar su Practica estd dado por el
nimero de veces que puede cursar una asignatura, segtn lo sefialado por el
Reglamento Académico de la UNACH.

Articulo 16. La Facultad se reserva el derecho de suspender una Préctica en cualquier
momento, si el practicante, a juicio del Consejo Académico de la Facultad y
de acuerdo con el informe extendido por el TUTOR ACADEMICO:

i.  Produce menoscabo a la imagen de la UNACH y/o al Centro de
Practica que lo acoge.
ii.  No cumple con las cldusulas establecidas en la Carta Compromiso y/o
no cumple con el Plan de Trabajo.
iii.  No se ajusta a las normas de ética y disciplina de la UNACH.

TITULO III
DE LOS COORDINADORES Y TUTORES

Articulo 17. E1l COORDINADOR DE PRACTICAS es el Secretario Académico de
cada Facultad o un docente designado por el Decanato de la misma. Sirve



como nexo entre la Facultad, el practicante y el Centro de Prictica. Es el
responsable de:

ii.

iil.

iv.

Vi.

Coordinar todas las acciones de relacionamiento entre la Facultad y
el Centro de Préctica.

Establecer convenios con nuevos Centros de Practica y confirmar los
existentes.

Organizar reuniones de trabajo con los Practicantes y Tutores
Académicos.

Articular el desempeiio del conjunto de Tutores Académicos en
relacion con los requerimientos de la Practicas Profesional y los del
Centro de Préctica

Programar y coordinar las acciones de asesoria y apoyo de la
Universidad hacia los Centros de Prictica en reciprocidad a los
servicios prestados por éste.

Entregar al Secretario Académico de la Facultad el registro formal de
la situacion de final de Préctica de los estudiantes.

Articulo 18. El TUTOR ACADEMICO es el docente designado por el decanato como
supervisor de uno o més Practicantes. Es el responsable de:

il.

iil.

iv.

Vi.

Vii.

viii.

iX.

Supervisar y evaluar todas las actividades que realice el practicante,
con el proposito de favorecer el cumplimiento del programa
educativo acordado, siendo el responsable de su seguimiento.
Verificar que el Plan de Trabajo se haya establecido previamente al
desarrollo de la Préctica.

Analizar el Plan de trabajo, corregirlo y evaluarlo, previo a su
desarrollo.

Realizar tres reuniones con los practicantes durante el semestre:
inicial, de proceso y de término (Art. 11).

Visitar al practicante al menos una vez en la institucion donde realiza
la Prictica. El nimero de veces que el TUTOR ACADEMICO visite
al estudiante lo definira el propio tutor teniendo en consideracion: las
caracteristicas de la Practica, el lugar geografico donde esté el Centro
de Préctica, las caracteristicas del Practicante y del TUTOR
INSTITUCIONAL.

Dejar por escrito en la Bitdcora del Practicante y en su propio
sistema de registro, seguido de las firmas del tutor y del practicante,
todas las instrucciones y observaciones de las que se quiera dejar
constancia.

Recibir, analizar y evaluar el informe final escrito presentado por el

practicante.
Asignar la calificacion final de la Practica en las actas
correspondientes.

Mantener una comunicacién permanente con el Practicante.



Articulo 19. El TUTOR INSTITUCIONAL es el profesional designado por el Centro
de Préctica a cargo de guiar el proyecto individual de cada Practicante. Es
responsable de:

ii.

1ii.

iv.

Coordinar y evaluar las actividades que realice el practicante en el
Centro de Préctica.

Estructurar en conjunto con el practicante, y en consulta con el
TUTOR ACADEMICO, el Plan de Trabajo elaborado para la
Préactica, donde estardn claramente expresadas: las actividades o
tareas, el cronograma y las obligaciones y derechos del Practicante.
Dejar por escrito en la Bitdcora del Practicante y en su propio
sistema de registro, seguido de las firmas del tutor y del Practicante,
todas las instrucciones y observaciones de las que quiera dejar
constancia.

Recibir, analizar y evaluar el informe final escrito presentado por el
Practicante.

Elaborar un informe confidencial acerca de las actividades
desarrolladas y el desempefio del practicante, y presentarlo al
TUTOR ACADEMICO.

Articulo 20. La Facultad establecera mecanismos y/o procedimientos de capacitacion
respecto de la funcién que les corresponde desarrollar como TUTORES
INSTITUCIONALES Y ACADEMICOS.

Articulo 21. El TUTOR INSTITUCIONAL es una figura muy importante dentro de
todo el proceso, por lo que la Universidad reconocerd su aporte. Los
vinculos que se lleguen a establecer deberdn ser de alto nivel. Esta funcion,
que se cumple ad honorem, tendra los siguientes reconocimientos.

il.
iil.

El tutor serd nombrado “tutor honorario en ...” (disciplina o
actividad tutoriada) de la UNACH, por el periodo que dure su
funcion.

Recibird un diploma donde conste el cumplimiento de su funcidn.
Podra acceder en forma gratuita a un taller, jornada, congreso o
seminario, dictado por la Universidad.



TITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 22. De acuerdo con las caracteristicas particulares o propias de cada carrera,
podran existir algunas disposiciones complementarias que pasaran a ser parte
integrante de este Reglamento, una vez que hayan sido aprobadas por el
Consejo Académico de la Facultad.

Articulo 23. Excepcionalmente, el Decano, a propuesta del Director de Carrera y en
respuesta a una solicitud escrita, podrd autorizar Pricticas voluntarias. Estas
Practicas voluntarias:

ii.
iii.
iv.
Vi.

Vii.

viii.

Pueden obedecer a algin convenio que haya suscrito la UNACH o al
pedido de una institucién para que algin estudiante realice una
Préctica, o a la iniciativa de algin alumno.

Se regirdn por el presente Reglamento en todo lo que sea aplicable.
No son requisitos del plan de estudio ni estdn adscritas a él.

No son requisitos académicos.

No tienen registro académico.

No se les asigna nota.

Se podran realizar s6lo si cuentan con la autorizacidén
correspondiente de la Facultad.

Podran ser certificadas al Practicante, siempre y cuando la Facultad
respectiva las haya autorizado con anticipacion y que esté firmada
previamente por la autoridad de la instituciéon en la cual el
practicante se hubiere desempefiado.

Articulo 24. Toda situacién especial o no prevista en el presente Reglamento de
Précticas, serd resuelta por el Consejo Académico de la Facultad, o por el
Consejo Académico de la Universidad como instancia de apelacion.



