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TITULO I. GENERALIDADES

Articulo 1°.
El presente reglamento tiene como objeto regular el funcionamiento de la Direccion
dePosgrado de la Universidad Adventista de Chile, en adelante UNACH.

Articulo 2°.

Las disposiciones particulares que expresamente se establezcan en los Reglamentos de
cada programa de Posgrado, se entenderan complementarias de esta normativa
general,las cuales deberan enmarcarse en estas disposiciones.

Articulo 3°.

La supervision de la aplicacion de las normas del presente Reglamento, a nivel central,
estara a cargo del Director(a) de Posgrado, y en cada programa, del Coordinador(a)
respectivo.

TITULO Il. DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE POSGRADO

Articulo 4°.
La Direccion de Posgrado es una unidad académica dependiente de la
VicerrectoriaAcadémica (VRA) de la UNACH, que tiene como objetivo:
4.1.Supervisar la ejecucién de las politicas académicas y el cumplimiento de las
normas relativas al funcionamiento, coordinacion y desarrollo de los programas
de Posgrado de la Universidad.
4.2.Generar, en conjunto con otros estamentos de la Universidad, segun
corresponda, propuestas de programas de posgrado y postitulos.
4.3.Formar capital humano avanzado en distintas areas del conocimiento.
4.4.Pronunciarse técnicamente sobre los proyectos de creacion, evaluacion y
mejoramiento de los programas de Posgrado.
4.5.Coordinar los procesos de autoevaluacién y acreditacion de los programas de
Posgrado, estableciendo los procedimientos y plazos para estos procesos, en
comun acuerdo con la Direccion de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad
(DIRPLAC).
4.6.Participar en comisiones de estudio relativas al perfeccionamiento de posgrado
de académicos de la Universidad.
4.7.Proponer el presupuesto asociado a la planificacion de la Direccion de Posgrado.
4.8.Pronunciarse técnicamente sobre acuerdos interinstitucionales que tengan que
ver con el Posgrado.
4.9.Aplicar en el nivel operativo, las politicas y definiciones estratégicas
atingentesa las actividades de Posgrado.

Articulo 5°.
La Direccién de Posgrado estara a cargo de un académico(a) de jornada completa que
posea su correspondiente grado académico y tendréa el rango de Director(a).



Articulo 6°.

Para el cumplimiento de sus objetivos la Direccion de Posgrado dispondré de las
siguientes autoridades y organismos técnicos:
A. Directivos:

Director(a)

Director(a) Académico(a)

Secretario(a) Académico(a)

Coordinador(a) de Investigacion
Coordinador(a)es de programas de Posgrado
Coordinador(a) de postitulos.

ocoardwhE

B. Organismos Técnicos

1. Consejo de la Direccion de Posgrado

2. Comite Curricular de programa

3. Nucleo Académico

4. Comision de Admision de los programas
5. Comision de Becas

TITULO IlI. DE LOS DIRECTIVOS Y SUS FUNCIONES

Del Director(a) de PosgradoArticulo 7e.

El Director(a) de la Direccion de Posgrado sera el responsable de la planificacion,
coordinacion general y evaluacion de las actividades propias de la Direccion.
Dependerédirectamente del Vicerrector(a) Académico(a).

Articulo 8.

El Director(a) de la Direccion de Posgrado serd designado por el Rector, consultado el
Consejo Administrativo. El cargo tendrd una duracion de cuatro afios. Una vez
concluido este periodo podra ser reelegido o removido durante su gestion por el
ConsejoAdministrativo.

Articulo 9e.

Serén funciones del Director(a):

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Proponer y desarrollar las politicas de tipo académico y administrativo
que regulen las actividades de los diversos programas de posgrado y
realizar surespectivo seguimiento.

Planificar, coordinar y promover el uso y mejoramiento de los
mecanismosinternos de evaluacion, y las estrategias asociadas a ellos.
Supervisar el funcionamiento, coordinacion, desarrollo y evaluacion de
los programas deposgrado y otras actividades que emprenda la Direccion.
Elaborar y presentar el presupuesto anual de la Direccion de Posgrado,
acorde con los objetivos presupuestarios para el periodo.

Diseflar y presentar a los Organos superiores de la UNACH la
planificacion operativa anual con el presupuesto respectivo.

Contribuir en la busqueda de talento humano y de recursos econémicos
para el buen desarrollo de los diferentes programas en ejecucion.



9.6. Representar a la Direccion de Posgrado en los Consejos Académicos de la
UNACH y en toda instancia que corresponda al ambito de los posgrados.

9.7.  Sugerir al Vicerrector(a) Académico(a) la planta de académicos que
impartiran docencia y desarrollaran investigacion en los diferentes
programas de la Direccion.

9.8. Gestionar la contratacion de nuevos académicos para la Direccion de
Posgrado.

9.9.  Presidir el Consejo de la Direccidn, las diferentes Comisiones y el Comité
Académico de la Direccion de Posgrado.

9.10. Establecer vinculos de cooperaciéon académica a nivel de posgrado con
otras universidades y centros de altos estudios nacionales e
internacionales, buscando convenios con instituciones y organizaciones
cientificas, que fortalezcan el crecimiento y desarrollo de los programas
de posgrado.

9.11. Proponer al Consejo Académico de la UNACH los nuevos programas que
dictara la Direccion de Posgrado para resolucion superior.

9.12. Asesorar a las Facultades en la gestacion de programas de posgrado.

9.13. Designar comisiones técnicas temporales o permanentes que lo asistan en
materias especificas.

Del Director(a) Académico de PosgradoArticulo 10°

El Director(a) Académico(a) de Posgrado asiste al Director(a) de Posgrado, siendo
responsable de la planificacion, coordinacion, supervision y evaluacion del area
académica, considerando el modelo educativo institucional, emanando ademas las
politicas, tanto de la Direccion de Posgrado, como de la Direccion de Docencia para el
area académica en cada uno de los programas de posgrado. Es subrogante del Director(a)
de Posgrado cuando corresponda. El Director(a) Académico(a) sera designado por el
Consejo Administrativo, a propuesta del Director(a) de Posgrado en consulta con la
Vicerrectoria Académica. Durara tres (3) afios en su cargo pudiendo ser reelegido o
removido durante su gestion por el Consejo Administrativo.

Articulo 11°
Seran funciones del Director(a) Académico de Posgrado:

11.1. Supervisar los procedimientos evaluativos en los programas de posgrado;

11.2. Supervisar el disefio de instrumentos de evaluaciéon al interior de la
Direccién de Posgrado;

11.3. Evaluar y gestionar disefio y articulacion de las propuestas curriculares al
interior de la Direccion de Posgrado;

11.4. Instruir procedimientos de disefio curricular en lo referido a documentos y
a otros instrumentos de control y gestion de coherencia;

11.5. Orientar a los Comités Curriculares en decisiones de disefio y control de
procesos asociados al curriculum;

11.6. Disefar y supervisar la coherencia de las actividades curriculares al interior
de los programas de posgrado;

11.7. Control de cobertura curricular en programas de asignatura de los diversos
programas de posgrado;



11.8. Orientar sobre la aplicacién de estrategias de evaluacion del grado de logro
del Perfil de Egreso;

11.9. Asesorar en planificacion, en metodologia y didéctica y en evaluacion de
los procesos de ensefianza;

11.10. Orientar la completacion de los Programas y Matrices;

11.11. Capacitar en el uso de las herramientas informaticas de apoyo al trabajo
docente;

11.12. Levantar requerimientos de recursos de apoyo a la docencia en la Direccion
de Posgrado y gestion del equipamiento de apoyo a la docencia;

11.13. Dirigir y asesorar al Comité Curricular de los programas de posgrado;

11.14. Coordinar y articular acciones de Direccion de Docencia con la Direccion
de Posgrado (DAAE-CIDD);

11.15. Gestionar estrategias de apoyo a asignaturas con rendimiento descendido;

11.16. Orientar la definicion y aplicacion de criterios de supervision respecto del
volumen de carga académica de los estudiantes y el uso del tiempo
auténomo de los estudiantes;

11.17. Gestionar el acompafiamiento y seguimiento de las acciones de aula;

11.18. Evaluar criterios y procedimientos de convalidacién y/u homologacion;

11.19. Proponer gestiones de articulacion de la Investigacion, Vinculacion con el
Medio y Extension y realizacion de actividades para el logro de
Competencias Sello, desde el Plan de Estudios;

11.20. Gestionar y supervisar proyectos y actividades para el logro de
Competencias Sello al interior de la Direccién de Posgrado;

11.21. Gestionar iniciativas interdisciplinarias para el desarrollo de proyectos
academicos;

Del Coordinador(a) de Investigacion de PosgradoArticulo 12°

La Direccion de Posgrado contara con un Coordinador(a) de Investigacion que se
encargara de velar por la instalacion, ejecucion y seguimiento de las politicas de
investigacion de la universidad en los diversos programas de posgrado.

El Coordinador(a) de Investigacion sera designado por el Consejo Administrativo, a
propuesta del Director(a) de Posgrado en consulta con la Direccion de Investigacion y
aprobacién de la Vicerrectoria Académica. Durara tres (3) afios en su cargo pudiendo
ser reelegido o removido durante su gestion por el Consejo Administrativo.



Articulo 13°

Seran funciones del Coordinador(a) de Investigacion de Posgrado:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

Instala las politicas de investigacion en la gestion de la Direccion de
Posgrado;

Representar a la Direccion de Posgrado en materia de investigacion ante
la Direccion de Investigacion;

Mantener una comunicacion fluida entre la Direccion de Posgrado y la
Direccion de Investigacion;

Colaborar con la Direccion de Investigacion en las gestiones tendientes a
obtener financiamiento externo para Proyectos de Investigacion de interés
institucional;

Coordinar, apoyar y fomentar la investigacion al interior de la Direccion
de Posgrado y asesorar al Director(a) de Posgrado en materias atingentes;
Tener participacion activa en la formulacion de las lineas de investigacion
de los respectivos programas de posgrado, las que deberan ser coherentes
con las politicas de investigacion de la UNACH,;

Mantener fluidamente informados a los academicos de la Direccion de
Posgrado en relacién con las Becas de Investigacion que ofrecen las
instituciones nacionales y extranjeras, de acuerdo con la informacién que
proporcione la Direccion de Investigacion;

Llevar el registro de los proyectos y productos de las actividades generadas
por los investigadores de la Direccion de Posgrado;

Coordinar y asesorar en metodologia de la investigacion y estadistica a los
diversos programas de posgrado de la UNACH,;

Promover la investigacion, apoyando y asesorando para la postulacion de
proyectos de investigacion a fondos concursables internos y externos;
Coordinar la inscripcion y seguimiento de los Trabajos Finales de
Posgrado (TFP);

Remitir los resultados de los Trabajos Finales de Posgrado (TFP) al
Secretario Académico;

Promover y proveer instancias de capacitacion a los docentes de posgrado
en relacion con metodologia de la investigacion, formulacién de proyectos,
entre otros de su competencia.

Del Secretario(a) AcadémicoArticulo 14¢

El Secretario(a) Académico(a) asiste al Director(a) y al Director(a) Académico de
Posgrado cumpliendo labores de gestion técnico-administrativas y docentes en la
Direccion de Posgrado.

Articulo 15°

El Secretario(a) Académico(a) sera designado por el Consejo Administrativo, a
propuesta del Director(a) de Posgrado en consulta con la Vicerrectoria
Académica.; durara cuatro afios en su cargo, pudiendo ser reelegido o removido durante
su gestion por el Consejo Administrativo.



Articulo 16°

Seran funciones del Secretario(a) Académico(a):

16.1.
16.2.

16.3.
16.4.

16.5.
16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

Asistir directamente al Director(a) en el desempefio de sus funciones.
Actuar como secretario y miembro del Consejo de la Direccidn, de las
diferentes Comisiones y el Comité Académico, ademas de mantener al
dia sus actas.

Velar por el cumplimiento de la reglamentacidn y normativa académica.
Velar por la actualizacion permanente de los registros académicos de los
estudiantes inscritos en los diferentes programas de posgrado y verificarel
cumplimiento de los planes de estudio de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

Recepcionar y tramitar las solicitudes de los estudiantes.

Supervisar y colaborar con los Coordinador(a)es de Programa en la
gestion yadministracion de los programas para sumejor desarrollo.
Mantener actualizada la base de datos de los estudiantes de posgrado y de
los graduados en los diferentes programas.

Preparar los expedientes de los postulantes a los programas de posgrado,
procesar la informacion y ponerla a disposicion del Consejo de la
Direccién de Posgrado para su resolucion.

Publicar las resoluciones de las Comisiones respectivas.

Actuar como Coordinador(a) de los programas de Postitulo, en el caso de
ausencia del mismo.

Acompanfar en el andlisis de las evaluaciones docentes al Director(a)
Académico de Posgrado y generar los reportes pertinentes.

Atender inquietudes académicas reglamentarias y normativas de parte de
los estudiantes y docentes.

De los Coordinador(a)es de ProgramaArticulo 17¢

Cada programa de posgrado estara dirigido por un Coordinador(a) de Programa y
contard con un Nucleo Académico de docentes adscritos a el, de acuerdo con el
Reglamento de Adscripcion al Posgrado, asi como también con un Comité Curricular.
El Coordinador(a) de Programa serd designado por el Consejo Administrativo, a
propuesta del Director(a) de Posgrado en consulta con la Vicerrectoria Académica.
Durara tres (3) afios en su cargo para los programas de Magister y cinco (5) afios para
los programas de Doctorado, pudiendo ser reelegido o removido durante su gestion por
el Consejo Administrativo.

En caso de que el programa este alojado en otra unidad distinta de la Direccion de
Posgrado, el Coordinador(a) dependera de la méxima autoridad de la unidad a la que
esté adscrito el programa.



Articulo 18°

Seran funciones del Coordinador(a) de Programa:

18.1. Elaborar y proponer al Director(a) la planificacion anual del programa.

18.2. Coordinar todas las actividades académicas propias y anexas necesarias para el
buen desarrollo del programa de posgrado que coordina.

18.3.  Velar por el cumplimiento del plan de estudio y los programas de asignaturas y
supervisar que se ejecuten conforme a la propuesta aprobada.

18.4. Atender los requerimientos académicos de los docentes y estudiantes, asi como
también aspectos administrativos que emanen desde la Direccion de Posgrado,
resolviendo las situaciones propias o transmitiéndolas a las instancias pertinentes
cuando sea necesario.

18.5. Evaluar anualmente el desarrollo del programa e informar al Director(a) de
Posgrado o Decano de la Facultad donde se aloje el programa.

18.6. Ser miembro del Consejo de la Direccidn de Posgrado.

18.7. Ser miembro de las diferentes Comisiones 0 Comité de posgrado en funciondel
programa que coordina.

18.8. Dirigir las comisiones o comités relacionados con los procesos deacreditacion del
programa que coordina.

18.9. Llevar los registros de postulaciones, ingresos y egresos, asi como de los
indicadores necesarios para los procesos de evaluacion y acreditacion del
programa.

18.10. Colaborar con las tareas pertinentes al programa cuando sea requerido
por la Direccion de Posgrado o la Decanatura de facultad donde se aloje el
programa.

18.11. Evaluar permanentemente el financiamiento integral del programa y ser
responsable por la correcta ejecucion del presupuesto.

Del Coordinador(a) de PostitulosArticulo 19°

La coordinacion de los programas de postitulos sera responsabilidad del
Coordinador(a) de Postitulos, quién ademas debera llevar un registro centralizado de
los proyectos y programas en ejecucion, coordinar la difusion de los programas, llevar
un registro de los indicadores de calidad y coordinar los procesos de evaluacion de los
programas. El Coordinador(a) de Postitulos sera designado por el Consejo
Administrativo, a propuesta del Director(a) de Posgrado en consulta con la
Vicerrectoria Académica. Durara tres (3) afios en su cargo, pudiendo ser reelegido o
removido durante su gestion por el Consejo Administrativo.

Articulo 20°
Seran funciones del Coordinador(a) de Postitulos:

20.1.  Asesorar a las facultades en la planificacion y gestion de programas de postitulo;

20.2.  Disefiar los protocolos para la creacion de postitulos, y velar por el seguimiento
estricto de la regulacion;

20.3.  Promover en las facultades y otras instancias de la universidad, los programas
de postitulo;

20.4. Evaluar las propuestas de los nuevos postitulos segin los protocolos
correspondientes, y de acuerdo con los criterios CNA y/o CPEIP;



20.5.  Dar respuesta técnicamente sobre las nuevas propuestas de postitulos;
20.6.  Hacer seguimiento de la oferta de vacantes y matricula de los postitulos.

TITULO IV. DE LOS ORGANISMOS TECNICOS PERTENECIENTES A LA
DIRECCION DE POSGRADO

Del Consejo de la Direccion de PosgradoArticulo 21°

El Director(a) sera asistido en la toma de decisiones por un organismo técnico de
caracter resolutivo denominado Consejo de la Direccién de Posgrado. Este Consejo
estara integrado por los siguientes miembros:

21.1. El Director(a) de Posgrado, quien lo presidira.

21.2. El Director(a) Académico de Posgrado, quien podra ser subrogante en el caso de
ausencia del Director(a) de Posgrado.

21.3. El Coordinador(a) de Investigacion de Posgrado.

21.4. El Secretario(a) Académico(a), que oficiara como secretario del Consejo.

21.5. Los Coordinadores(as) de cada programa. En caso de ausencia del
Coordinador(a), podra asistir un representante de la Unidad Académica que
imparte el programa.

21.6. El Coordinador(a) de Postitulos.

21.7. Un académico(a) o profesor(a) de posgrado en funciones para el periodo, elegido
anualmente.

Articulo 22°
Seran funciones del Consejo de la Direccion de Posgrado:

22.1. Asesorar al Director(a) en las materias propias de la Direccion de Posgrado.

22.2. Proponer lineamientos de docencia, investigacién/desarrollo y vinculacion con
elmedio en el contexto de los programas de posgrado.

22.3. Evaluar las propuestas de nuevos programas académicos, velando por la
calidady pertinencia de sus contenidos.

22.4. Evaluar anualmente la gestion y desarrollo de los programas en funcionamiento.

22.5. Designar comisiones técnicas temporales y permanentes.

22.6. Proponer modificacion de las politicas generales de la Direccién de Posgrado,
elevando las mismas al Consejo Académico.

22.7. Pronunciarse en la resolucién de conflictos éticos vinculados al comportamiento
entre académicos, estudiantes y administrativos de la Direccidn de Posgrado.

22.8. Proponer criterios generales y sistemas de control de la gestion académica
guegaranticen la calidad de los programas de posgrado.

22.9. Pronunciarse sobre solicitudes y apelaciones que realicen los estudiantes,
frente adecisiones o situaciones propias de la vida académica estudiantil.

22.10. Proponer al Consejo Académico la aprobacion de los planes curriculares de los
diferentes programas académicos de posgrado y sus modificaciones.

22.11. Evaluar las propuestas de adscripcion de académicos a posgrado.



22.12. Constituirse como Comisidn de Becas cuando corresponda.

Del Comité Curricular de Programa:

Articulo 23°

Cada programa de posgrado tendra un Comité Curricular, compuesto por, al menos, tres
miembros del Nucleo Académico. Dicho comité serd presidido por el Coordinador(a)
del programa en cuestion. Para el mejor desempefio de sus funciones, el Comité podra
acordar el establecimiento de sub-comités de trabajo, los que tendran caracter temporalo
permanente. Las funciones del Comité Curricular del Programa serén las siguientes:

23.1. Asesorar al Coordinador(a) del Programa en las materias de orden académico
gueeste someta a su consideracion.

23.2.  Proponer modificaciones al plan curricular y a los programas de estudio.

23.3. Debera elaborar, cada dos (2) afios, un informe de autoevaluacién
considerando las directrices de la Vicerrectoria Académica.

23.4. Actuar como Comision de Admision del programa cuando se requiera.

23.5. Analizar solicitudes de validacion de asignaturas o reconocimiento de
aprendizajes previos, asi como de solicitudes de reincorporacion al programa.

23.6. Velar por el cumplimiento de los estandares curriculares y pedagoégicos de los
programas.

23.7. Velar por la calidad académica de las actividades del programa ofrecido, asi
como de su evaluacion.

De los Nucleos Académicos y los Trabajos Finales de Posgrado (TFP)Articulo 24°
El nucleo académico del programa de posgrado estad conformado por docentes de jornada
completa y/o media jornada, con grado académico de Magister o Doctorado. Este nlcleo
atiende la asesoria de los Trabajos Finales de (TFP), por lo que, las actividades
relacionadas con el desarrollo de la investigacion académica y el Trabajo Final de
Posgrado de los estudiantes de la Direccion de Posgrado seran asesoradas por el Ndcleo
Académico de cada programa, el cual seré presidido por el Coordinador(a) del programa
que se trate.

El Ndcleo Académico propone nuevas lineas de intervencion/areas de desarrollo a
trabajar en cada programa; evalua las lineas de intervencidn/areas de desarrollo existentes
para cada bienio; decide acerca de las solicitudes de inscripcion de Tesis o Trabajo Final
de Posgrado (TFP); evalta la propuesta del profesor guia, la modalidad y el tema de
Trabajo Final de Posgrado (TFP) solicitado por el estudiante. Ademaés, propone al
Consejo de Posgrado (a través del Coordinador(a) del programa respectivo) los miembros
de la Comision Examinadora del TFP.

En consulta previa con el Director(a) de Posgrado, el Nucleo Académico responde a
solicitudes de gracia de estudiantes por no cumplimiento de requisitos
académicos. Las otras funciones docentes del Nucleo Académico estan reflejadas en el
Reglamento de Adscripcion del Cuerpo Académico de Posgrado y el Reglamento del
Trabajo Final de Posgrado (TFP) de la universidad.



De la Comision de Admision

Articulo 25°

La Comision de Admision del programa estara constituida por dos académicos del Nucleo
Académico de dicho programa, siendo el Coordinador(a) del mismo, quien lo preside. En
su defecto, el Comité Curricular del Programa se constituird como Comisién de Admisién
cuando corresponda.

De la Comisién de BecasArticulo 26°

La Comision de Becas se regira por el Reglamento de Becas de Posgrado. En su defecto,
el Consejo de la Direccion de Posgrado se constituira como Comision de Becas cuando
corresponda.

TITULO V. DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 27°

La UNACH, a través de la Direccion de Posgrado, ofrecera, dictara y administrara
programas de posgrado a nivel de doctorado, magister y postitulo. Sus programas de
estudio serdn congruentes con la planificacion estratégica y el modelo educativo de la
UNACH. Estos programas se fundamentan en una cosmovision biblica y tienen como
propésito formar posgraduados para contribuir al desarrollo cultural, social y
productivo, asi como también aportar a los avances de la ciencia, el conocimiento
disciplinar y los requerimientos de la regidn, el pais y la Iglesia Adventista.

Articulo 28°

Se entenderan como programas a un conjunto sistematizado de asignaturas vy
actividades, constituidas en un plan de estudios organizado, destinados a profundizar y
perfeccionar en una o mas areas del conocimiento, ademéas podran ser una iniciacion enla
investigacidn o especializacién profesional, posterior a la obtencion de la licenciaturay/o
titulo profesional.

Articulo 29°
Los programas impartidos por la Direcciéon de Posgrado incluyen postitulos, magister y
doctorado.

29.1. Se entenderd como programa de doctorado, el programa conducente al més alto
grado académico otorgado por la UNACH, orientado a la especializacién de las
cualificaciones en el area artistica, profesional e investigativa y caracterizada porla
generacién de conocimientos y la contribucién al avance de un area disciplinar,
segun lo establece el Marco Nacional de Cualificaciones para la Educacion
Superior. Un programa de doctorado debera contar de un minimo 240 SCT.

29.2. El grado de Magister corresponde a una certificacion de posgrado, que se
caracteriza por la adquisicion de conocimientos tedricos Yy practicos
especializados enun area determinada. La certificacion de Magister puede tener
orientaciones académicas, profesionales o artisticas. Un programa de Magister
profesional debera contar con un minimo de 60 SCT. Un programa de Magister
académico deberd contar con un minimo de 90 SCT.

29.3. Cada programa dependiendo de su naturaleza debera incluir una actividad final de



graduacion: Tesis, Trabajo Final de Posgrado o la creacion de Proyecto artisticou
obra de arte, de modo que el estudiante demuestre conocer y manejar las
herramientas basicas de investigacion, aplicacion, intervencion o desarrollo conel
maximo rigor cientifico, y ello ademas le permita articular de forma 6ptima su
proceso de desarrollo y perfeccionamiento como profesional o investigador.

29.4. Se entenderd como programa de postitulo, el programa destinado a entregar
competencias especificas y capacitar a profesionales en un area del conocimiento
disciplinar.

Articulo 30°

La Direccion de Posgrado podrd ofrecer programas en asociacién con otras
universidades y centros de investigacion nacionales y extranjeros, para lo cual se
estableceran los convenios y protocolos que regularan las responsabilidades de cada una
de las entidades asociadas, entendiéndose con esto tanto las actividades académicas
como la modalidad del otorgamiento del grado correspondiente.

Articulo 31°

Los programas de posgrado y postitulos podran dictarse en diversas modalidades, lo cual
sera una definicion del Consejo Administrativo de la Universidad a propuesta del
Consejo Académico.

Articulo 32°

Los postitulos y programas de posgrado conducentes a los grados académicos de
Magister y Doctor podran ser gestados e impartidos por una o mas Unidades
competentes en el respectivo campo disciplinario. Sin embargo, la administracion
general de los mismos quedard bajo la gestion de la Direccion de Posgrado. Las
propuestas de apertura de nuevos programas deberan ser presentadas ante la Direccion
de acuerdo con lo establecido en el manual para la apertura y cierre de programas
académicos de la UNACH.

Articulo 33°

Una vez aprobado por la Direccion de Posgrado, la propuesta del nuevo programa sera
presentada al Consejo Administrativo a propuesta del Consejo Académico para su
sancion definitiva.

La modificacion eventual de los programas de posgrado debera ser presentada ante la
Direccion de acuerdo con lo establecido en el Manual para la apertura y cierre de
programas académicos de la UNACH. Una vez aprobada la propuesta de modificacion
esta serd elevada al Consejo Administrativo a propuesta del Consejo Académico para
susancion definitiva.

TITULO VI. DE LOS ACADEMICOS DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

Articulo 34°

Los programas de posgrado que se dicten en la UNACH contardn con un cuerpo
docente acorde con lo definido en el “Reglamento de Adscripcion del Cuerpo
Académico de Posgrado”.

Articulo 35¢
Los académicos que participen en la docencia de posgrado dependeran de la Direccion
de Posgrado en lo que respecta al cumplimiento de dicha funcién, pudiendo tener



dedicacion exclusiva o parcial.

Articulo 36°
Los académicos adscritos a los diferentes programas deberan contar con el grado
académico y especialidad acorde al nivel de grado para el cual dictaran sus catedras.

TITULO VII. DE LA ACREDITACION Y DEL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

Articulo 37°

La Direccién de Posgrado deberad velar por la calidad de los programas que imparte
mediante la implementacion de un sistema de evaluacion y aseguramiento de la calidad,
que incorpore los estandares establecidos por la institucion, por la Asociacion
Acreditadora Adventistal (AAA) y por la Comision Nacional de Acreditacion (CNA).

Articulo 38°

La Direccion de Posgrado podra proponer a la Vicerrectoria Académica las medidas que
estime necesarias respecto de aquellos programas que no cumplan los criterios de
evaluacion y aseguramiento de la calidad. En la eventualidad del cierre de un programa
de posgrado, este no afectaria a los estudiantes vigentes al momento del cierre.

Articulo 39°
En general, los programas de posgrado buscaran ser acreditados de acuerdo con la
politica establecida por la Vicerrectoria Académica.

TITULO VIII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 40°
Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento sera resuelta por el
Director(a) de Posgrado, en consulta con el Consejo de la Direccion de Posgrado.

Articulo 41°
Toda reforma y/o actualizacion de este Reglamento debera ser elevada al Consejo
Administrativo de la UNACH, a propuesta del Consejo Académico.

! Adventist Accrediting Association.



